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  Caros amigos 

 

É verdade, mas nem dá para acreditar que já 

passaram 20 anos desde que foi passada a    

trabalho a ideia que alguns técnicos do       

Departamento de Psiquiatria do HSFX tiveram. 

 

É com esforço e muita dedicação que a ARIA 

tem vindo a crescer e a tornar-se uma Instituição 

de referência no nosso país. 

 

Assim contamos convosco para daqui a outros 

20 anos  continuarmos juntos nesta miss«o!!!! 

  

Até breve 

 A Direc­«o 
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Caros associados, utentes, formandos, familiares e profissionais da ARIA, 

 

Durante o tempo em que tenho pertencido à Direcção senti inúmeras vezes que estou a 
participar em algo importante.  
 

 
Em primeiro lugar, porque as pessoas a quem dedicamos este trabalho são especialmente       
importantes. Todos, nalgum momento da vida, temos fases em que estamos mais           
vulneráveis, menos saudáveis, menos capazes, enfim, irremediavelmente humanos. Penso 
que uma sociedade evoluída deve   considerar as pessoas, que atravessam estas fases, 
especialmente importantes. Aliás, repetidamente, escutamos que uma forma de avaliar o 
desenvolvimento de uma sociedade é através das medidas dirigidas aos elementos mais 
desprotegidos e indefesos. Podemos estar satisfeitos com a realidade do país, neste     
ponto?  
 
 

Em segundo lugar, cuidar de pessoas importantes valoriza-nos e acrescenta-nos        
importância. Nas fases mais difíceis precisamos de ter ao nosso lado pessoas dedicadas e 
competentes. Poder ser uma dessas pessoas, e agir com sentido ético e humanista, é um 
privilégio que abrange todos profissionais da ARIA.  
 

 

Por outro lado, os familiares que são cuidadores não profissionais, e encontram-se na     
primeira linha, necessitam de ser apoiados no seu papel. A ARIA está ciente do valor     
desse trabalho e vai prosseguir a sua acção junto deles.  
 
 

Os utentes e formandos encontram-se num caminho de superação de problemas de saúde 
e podem contar connosco para se sentirem mais realizados. O mais recente projecto de 
longo alcance, a ARIA JARDINS, está a consolidar-se e será um exemplo para novas 
empresas sociais.  
 
 

Também aproveito estas linhas para comunicar que no próximo ano iremos enfrentar um 
desafio complexo para o qual necessitaremos de estar unidos e motivados. Há algum    
tempo que o Ministério da Saúde tem a intenção de encerrar o Departamento de            
Psiquiatria na Ajuda e de alienar o recinto envolvente. Essa situação irá ocorrer,              
previsivelmente, no final do primeiro semestre de 2012. Obviamente, que a curto prazo 
esta medida vai afectar a ARIA, e após a época festiva, a Direcção delineará uma        
estratégia que oportunamente divulgará a todos os interessados.  
 
 

Para terminar, gostaria de salientar que a alegria e o entusiasmo de todos, apesar das difi-
culdades, são excepcionais, contagiantes e imprescindíveis para o sucesso. São estes os 
sentimentos que queria partilhar convosco, nesta quadra tão propícia a valorizar a dignida-
de de todos os outros.  
 

Bem-hajam. 
 

Miguel Talina 
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A criação da ARIA ï Associação de Reabilitação e Integração Ajuda, em 1991, como      

Instituição Particular de Solidariedade Social (IPSS), revestiu-se de uma importância    

estratégica dentro do movimento que se vinha desenhando em Portugal, de renovação das 

práticas da reabilitação psiquiátrica, e da saúde mental em geral. De uma reabilitação    

confinada aos muros do Hospital Psiquiátrico, e sob o impulso das ideias da              

desinstitucionalização já largamente difundidas no resto da Europa, passou-se a conceber 

a reabilitação como um processo activo e aberto à comunidade, cuja finalidade é a        

integração social e profissional. 

 

Foi neste movimento de ñmoderniza­«oò da reabilita­«o, agora chamada psicossocial, que 

um grupo de Técnicos do Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental do HSFX se uniu 

com o intuito de criar a ARIA, que desde essa altura tem sabido aproveitar as               

oportunidades surgidas para responder a necessidades há muito tempo sentidas pela 

população com problemas de saúde mental. População esta que constitui um dos grupos 

que apresenta maior dificuldade de inserção social e profissional, encontrando-se muitas 

vezes marginalizada pela sociedade. 

 

O início do trabalho da ARIA, em 1991, com o Projecto Integrado de Formação Profissional 

e Emprego, deveu-se, sem dúvida à influência do Programa Horizon e do IEFP. Este foi o 

estímulo necessário ao arranque de vários projectos que se têm desenvolvido desde então. 

 

O trabalho desenvolvido ao longo da existência da ARIA tem-se materializado na        

implementação de um conjunto diversificado de acções de qualificação profissional através 

cursos de formação profissional, da empresa de inserção, implementação de projectos   

inovadores de apoio residencial em contexto protegido e reabilitador, bem como de     

estruturas de apoio ocupacional. 

 

Os nossos objectivos principais têm sido: 

 

¶ Criar uma estrutura que permita à pessoa com problemas de saúde mental 

aprender um ofício, receber apoio e orientação na procura de emprego e        

integração profissional através da empresa de inserção.  

  

¶ Providenciar apoio sócio-ocupacional e residencial.  
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Barra Cronológica  

1991 

  

12 de Julho - Escritura P¼blica da Associa­«o de Reabilita­«o e Integra­«o da Ajuda e 

Oeiras ï ARIA. 

  

Assinatura de Protocolo com o Departamento de Psiquiatria e Saúde Mental do HSFX.  

 

1992 

  

Inicio da Actividade com o 1.º Projecto de Formação Profissional, ao abrigo do Programa 

Horizon.  

 

1994 

  

Ao abrigo do II QCA, o Projecto de Formação Profissional, passou a ser financiado pelo 

Programa Integrar.  

 

1995  23 de Outubro - Publica­«o em Di§rio da Rep¼blica dos Estatutos da ARIA 

 

1997 

  

Junho - Jantar de Angariação de Fundos e Exposição de Fotografias e Pintura, no   

Departamento de Psiquiatria do HSFX.  

 

1999 

  

Assinatura de Acordos de Cooperação com a SS, para o Projecto Ajuda: Fórum Sócio-

Ocupacional de Lisboa e Unidades de Vida Apoiada, Protegida e Autónoma  

 

2000 

  

Organização da XIIIª Conferência da CEFEC ï Igualdade de Oportunidades no Acesso ao 

Emprego e à Cidadania, de 14 a 17 de Junho, na Fundação Calouste Gulbenkian. 

  

Ao abrigo do III QCA, o Projecto de Formação Profissional, passou a ser financiado pelo 

Programa Constelação. 

  

Assinatura de Acordo de Cooperação com a SS, para o Projecto Ajuda: Fórum Sócio-

Ocupacional de Oeiras e Fórum Sócio-Ocupacional de Cascais.  

 

2001 

  

3 de Julho - Exposi­«o de Pintura da ARIA na Estufa Fria.  

2002 

  

Organização do VII Seminário SMES Europa ï Percursos para a Mudança, de 10 a 12 de 

Outubro, no Fórum Lisboa. 

  

2003 

  

Criação do Gabinete de Serviço Social 

  

15 de Janeiro - Ced°ncia de espa­o pela CM Cascais, para o F·rum S·cio-Ocupacional. 

 

 11 de Junho - Cedência de espaço na Av. de Ceuta, pela CM Lisboa, Fórum Sócio-

Ocupacional de Lisboa. 

 

25 de Novembro - Jantar de Angaria­«o de Fundos. 

 

Renovação da acreditação da ARIA com entidade formadora pelo INOFOR. 
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Barra Cronológica  

2004 

  

1 de Abril - Obras de beneficia­«o da Unidade Residencial: UPRO-Restelo 

  

14 de Setembro - Publica­«o em Di§rio da Republica, do nome de ARIA -  Associa­«o de 

Reabilitação e Integração Ajuda. 

  

2005 

  

4 de Janeiro ï Cria­«o da Empresa de Inser­«o ARIA-Jardins. 

  

Assinatura de Acordo de Cooperação com a SS, para o Projecto Ajuda: Unidade de Vida 

Protegida-Algés 

  
2007 A empresa ARIA-Jardins recebeu o PRÉMIO DE MELHOR PEQUENA EMPRESA DE 

INSERÇÃO DA EUROPA, conferido pela CEFEC ï Social Firms Europe. 

  

Aprovação da candidatura para o alargamento da equipa da ARIAJardins. 

  

Renovação da acreditação da ARIA com entidade formadora pelo INOFOR. 

  

Setembro - Assinatura de Acordo de Cooperação com a SS, para o FAS ï Fórum de 

Apoio Social. 

  
2008 Organização da XXIª Conferência da CEFEC ï Emprego e Qualidade de Via na Europa: 

Estratégias Comuns para a Inclusão, de 26 a 28 de Junho, na Escola Superior de Enfer-

magem de Lisboa.  

2010 Renovação da acreditação da ARIA com entidade formadora pela DGERT. 

  

A ARIA recebeu o PRÉMIO DE MÉRITO ï BENEFICIÊNCIA 2010, conferido pela Funda-

ção Calouste Gulbenkian. 

  

Assinatura do memorando de entendimento para a implementação de experiências Piloto 

em Cuidados Continuados integrados em Saúde Mental. 

 

Aprovação do Projecto ARIA Integra, pelo ACS. 

  

2011 Aprovação da candidatura para o alargamento da equipa da ARIAJardins. 

 

Aprovação do Projecto REDES e Formação GAM, pelo ACS. 
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Em relação à ARIA fui um observador muito atento e interessado na sua constituição, na 
altura desempenhava funções no então Centro de Saúde Mental, que estava em crise   
aguda e que, como os restantes, foi extinto no ano seguinte.  
 
A Dra. Isabel Fazenda foi a ñobreiraò e o Prof. Caldas foi o ñarquitectoò. 
 
Mas recordo com apreço a grande mudança que a ARIA  trouxe ï o término dos            
internamentos em ñporta rotativaò com a possibilidade de os ñnossosò doentes passarem a 
ter um verdadeiro projecto de vida! 
 
Parabéns a todas as direcções que honraram o projecto, em particular á actual que tem 
conseguido, com mestria, consolidar e desenvolver o projecto. 

Dr. Álvaro  Carvalho  
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20  Anos de Hist·ria 
 

O Projecto da Formação Profissional é o mais antigo na nossa Instituição, tendo tal como a ARIA 

20 anos de exist°ncia! Durante este per²odo foram muitos os formandos que passaram pela nossa 

casa, alguns técnicos e muitas formas de conseguirmos concretizar este nosso objectivo que          

continua a ser a Reabilitação Social e Profissional da população com que trabalhamos. Começámos 

com o Programa Horizon , passando pelo Integrar , Constelação  e actualmente com o Programa 

de Qualificação de Pessoas com Deficiências e Incapacidades . Os anos n«o foram sempre 

fáceis, a transição de alguns Quadros Comunitários foram períodos que financeiramente             

acarretaram a necessidade de alguns ajustes e grande capacidade de adaptação, mas até hoje   

conseguimos continuar a dinamizar um Projecto que consideramos uma mais valia como resposta a 

uma população que na área da formação vê diminuir as sua hipóteses a cada dia. Em todos este 

anos foi fundamental a colaboração de pessoas empenhadas e empreendedoras, com espírito de 

equipa e que sempre ñvestiramò a camisola da nossa institui­«o!  

A todas elas o nosso Obrigado! 

 

O álbum de recordações é imenso, foi difícil, mas conseguimos escolher algumas para partilhar com todos vocês!  

              

 


