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PLANO DE ATIVIDADES E
ORCAMENTO 2017

“Orgulhamo-nos de ser uma organizagao que tem vindo a crescer,
atingindo o seu objetivo que se traduz na reabilitagcdo e integracao de pessoas
com problemas de saude mental.”

Presidente da ARIA Anténio Miguel Cotrim Talina

~ ARIA
ciagdo de Reabilitagdo
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Denominacgao Social: ARIA — Associagdo de Reabilitacéo e Integracdo Ajuda

Sede: Rua Pedro Sintra, n.° 23, 1400-277 Lisboa
Sede Administrativa: Praca de Goa, n.°4 (Bairro do Restelo), 1400-184 Lisboa
Contribuinte: 502 690 020

Atividade Principal: Promover a reabilitacdo e integracdo social de pessoas com problemas na érea

de salde mental e dar apoio as suas familias.

OS NOSSOS VALORES

Respeito
Pela salvaguarda dos direitos humanos e pela diversidade da pessoa, valorizando as diferentes

culturas e saberes.

Responsabilidade
No compromisso assumido com os clientes, familiares, socios, equipa técnica e parceiros onde séo

ponderados os beneficios e consequéncias da nossa atuagéo.

Cooperagdao
Revelada na colaboragéo de todos para a prossecucdo da missédo e objetivos da ARIA, através de
uma boa comunicagéo, trabalho em equipa e dedicacéo, de forma a potenciar os contributos de todos

para um fim comum.

A NOSSA VISAO

A ARIA ambiciona um futuro melhor para as pessoas com problemas de saude mental e em
desvantagem psicossocial, possibilitado pela maior oferta de servigos especializados e de qualidade,

que contribuem para melhoria da sua qualidade de vida.
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CORPOS GERENTES

Mesa da Assembleia-Geral
Presidente — Ana Lisa de Figueiredo Soares de Braga Vicente
Vice-Presidente — Rui Manuel Marques do Monte Porta-Nova

Secretario — Aida Ferreira Coelho Miranda

Direcédo
Presidente — Anténio Miguel Cotrim Talina
Vice-Presidente — Teresa Maria de Matos Ribeiro
Tesoureira — Carla Anténio Mendes da Silva
Secretario — Anténio Carrajola Miranda

Vogal — Paulo Loureiro da Costa

Conselho Fiscal
Presidente — Fernanda Maria Freitas Nunes Serras
Vogal — Luis Manuel Batista Sardinha

Vogal — Andreia da Cruz Martins Robalo Fonseca e Pereira da Silva
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Plano de Intervencgéo 2017

No cumprimento da missdo estatutaria da ARIA, a Direcdo pretende dar continuidade a promocado da reabilitacdo e integracdo social e profissional de
pessoas com problemas de salde mental e apoiar as suas familias, cumprindo uma estratégia organizacional que visa a:

e Garantia da efetividade e qualidade no servigo prestado;

e Organizacao interna e melhoria da qualidade;

¢ Adequacéo do modelo organizacional as necessidades dos clientes.

A Direcéo da ARIA pretende para o ano de 2017 dar continuidade ao desenvolvimento de varias atividades, nomeadamente:
e Promocao da Qualificacdo e Insercdo Profissional através de Cursos de Formacao Profissional e ARIA Jardins;
¢ Reabilitagdo psicossocial desenvolvida nos Féruns Sécio-Ocupacionais;

e Apoio residencial e psicossocial prestado nas Unidades de Vida Protegida;
o Representacdes Locais:

CLAS da Rede Social do Concelho de Cascais, Oeiras;

CPD Cascais — Comisséo para a Pessoa com Deficiéncia do Concelho de Cascais;

DGRSP - Direcgéo Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais;

NPISA — Nucleo de Planeamento e Implementacdo Sem-Abrigo;

REDEMPREGA,;

Rede de Empregabilidade de Oeiras;

Rede Social de Lisboa;

Rede Social de Oeiras;

AN N N N Y N N RN

ComissBes Sociais da Unido de Freguesias de S. Julido da Barra e Oeiras;
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Comisséao Social de Freguesia de Alcantara;

Comissao Social de Alcabideche;

Comissao social Inter-Freguesias Santa Maria de Belém e de S&o Francisco Xavier;
Comissao Municipal de Saude e Grupo de trabalho — Saude Mental (CMO);

DLBC Cascais;

Rede DLBC Lisboa;

Plataforma Cascais Inclui +

Forum Concelhio Promocéo Saude Concelho de Cascais.

e Representacfes Nacionais:
v FNERDM - Federagdo Nacional das Entidades de Reabilitagdo de Doentes Mentais

v" RESIT-Rede de Empresas Sociais de Inser¢éo no Trabalho.

e Representacfes Europeias:
v' CEFEC - Social Firms Europe: Comité Executivo
v" ENSI - Social Economy Europe
v" MHE - Mental Health Europe.National

A Direcdo desenvolvera e incentivara o trabalho no ambito dos seguintes eixos estratégicos:

Intervencdo Interna
e Consolidacéo do crescimento da instituicdo e da melhoria dos servicos prestados, proporcionando as condi¢des para que se evolua para a exceléncia;
e Continuidade do trabalho realizado no &mbito da sustentabilidade financeira;
e Acompanhamento e superviséo técnica e dos recursos humanos de todas as respostas e servicos da ARIA;

e Fomentacgédo da articulagéo interservicos:
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e Aumento da qualificacdo dos recursos humanos através de participacdo em acdes de formacdo adequada as necessidades da ARIA e dos seus

colaboradores;
e Promocao da igualdade de oportunidades;
e Promocao da integracao do cliente no respeito pelos principios da igualdade de direitos e deveres;
e Reforco as dindmicas de participacéo dos clientes e familias;
e Continuidade da implementacéo de sistema de qualidade, de forma a melhorar os servigos existentes bem como a conformidade dos mesmos;
¢ Investimento na adequacao do edificado nas respostas sociais e servicos da ARIA,

e Organizagéo de jornada/encontro anual.

Intervencdo Interinstitucional
e Consolidagéo do trabalho desenvolvido com InstituicGes congéneres, nacionais e europeias;
e Fortalecimento das parcerias com o poder local e empresas;

e Aumento do nimero de parcerias com entidades publicas e/ou privadas.

Estabilidade Financeira
e Manutencéo das linhas de financiamento atuais (i.e. Seguranca Social e IEFP);
e Candidatura a linhas de financiamento que possibilitem a implementacdo de novos projetos na comunidade;

e Implementacgdo dos Projetos Piloto no dmbito das unidades de cuidados integrados em saude mental, previstas no Decreto-Lei n.° 8/2010.
A implementacéo do plano de atividades para 2017 envolvera o contributo de todos os Colaboradores da ARIA, Socios e Parceiros para que se dé resposta
as necessidades e expetativas dos nossos Clientes e suas Familias, procurando melhorar a sua qualidade de vida.

Seguidamente apresenta-se o Plano de Intervencao para 2017.
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Descricao

Descricéo

Indicador / Meta

Descricéo

Indicador / Meta

Dar continuidade
aos projectos

Manter em execugao todas
as respostas sociais (FSO;
UPRO; ARIA Jardins, FP)

FSO/4

UPRO/2

Formacéo Profissional/3

ARIA Jardins/1

Divulgagdo dos das

entidades parceiras

servicos  junto

N.° contactos/200

N.° contactos /30

N.° contactos /400

N.° contactos /400

Manter a capacidade maxima
das respostas sociais
preenchidas

N.° de utentes FSO/120

N.° de utentes UPRO/14

N° de utentes AJ/15

Concretizagdo de programa individual de
reabilitagdo

N.° de novas admissdes/20
N.° de rescisdes/ 20

N.° de novas admissdes /2
N.° de rescisoes /2

N.° de novas admissdes/15
N.° de rescisdes /7

desenvolvidos N.° de novas admissdes /28
N.° de formandos FP / 54 N.° de rescisdes /1
Manter o plano de apoio e Reunides do GAM Familias;
intervencéo com familias N° agdes de grupo e individuais/24 | Outras agdes. Cumprir pelo menos 80% do plano delineado.
Manter o apoio ao GAM N° agdes/39 Reunides semanais. Cumprir 100% do plano delineado.
utentes
Manter apoio ao grupo de Reuniées no grupo CPD; Encontro de | Cumprir pelo menos 90% do plano delineado.
autorepresentantes N° acbes/45 autorepresentantes CPD
Representar Portugal no N.° de contactos por ano/8 Participacdo em trabalhos conjuntos Participacéo em 80% dos trabalhos propostos
Manter as Comité Executivo da CEFEC
parcerias

transnacionais

Representar Portugal como
membro/NFP da MHE

N.° de contactos por ano/ 10

Participacdo em reunides MHE

Participacdo em 25% das reunifes realizadas

Manter as
parcerias
nacionais

Representar a ARIA na
FNERDM

N.° de contactos por ano/ 10

Participacdo nas AG e corpos gerentes
Participacdo no Encontro Anual

Participacdo em 100% das AG realizadas

Pelo menos 2 técnicos participantes na conferéncia

Representar a ARIA na
RESIT

N.° de contactos por ano/ 20

Participacdo nas reunifes da rede
Encontro anual ENSIE

Participacdo em 30% das reunides realizadas

Pelo menos 1 Técnico participante na conferéncia

Acolher estagios curriculares

N.° de propostas institucionais por
ano/ 4

Desenvolvimento de estagios

N° de estagiarios/9
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Descrigéo

Descrigdo

Indicador / Meta

Descrigao

Indicador / Meta

Dar visibilidade a
ARIA

Angariar novos sécios

Novos s6cios/10

Campanha de angariagdo de novos socios
(i.e. utentes e familias)

Angariacao de pelo menos 10 sdécios/ano

Representar a ARIA em
seminarios e conferéncias

N.° de representagfes/15

Apresentacédo de comunicages/posters em
seminarios e conferéncias

Comunicac¢des a apresentar/10

Participar em trabalhos de
investigacdo

N.° de trabalhos/5

Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo
referentes aos estudos

Aplicacdo de pelo menos 80% dos instrumentos a amostra
pretendida

Combater o estigma

N.° de acdes/28

Apresentacdo “FAS Maravilhas”
Exposicao Fotograficamente

Ciclo de Tertulias

Participacdo em feiras, eventos, outros

N.° Espectaculos/4

Exposta pelo menos em 6 locais
Tertllias/4

Pelo menos 8 participagbes

Criac&@o de Gabinete de
Comunicagédo e Imagem

N.° de acdes desenvolvidas/100

Actualizac@o do website

Actualizacéo da rede social facebook
Publicacé@o da NoticiARIA

Divulgagao de outras iniciativas da ARIA

N.° de actualiza¢des por ano/10

Publicar pelo menos 56 post/ano
Publicacéo da NoticiARIA por ano/4
Divulgagao de outras iniciativas da ARIA/30

Criagdo de cabazes ou
produtos individuais Gourmet

Divulgagdo da ARIA GOURMET/20

Constituicdo de equipa (clientes e técnicos)
responsavel pela produgdo ARIA
GOURMET

Produgéo ARIA GOURMET /100

Promover o
desenvolvimento
pessoal e
profissional dos
colaboradores

Avaliar as necessidades de
formagao

N.° de colaboradores/45

Avaliagao do perfil do colaborador;
Avaliagao de necessidades de formagao;
Auto-avaliacdo

Pelo menos 50% dos colaboradores deverdo participar
numa agdo de formag&o/ seminarios/conferéncias

Estabelecer

Angariar novas parcerias ou

N.° de contactos por ano/ 20

Estabelecimento de protocolos formais

Formalizar pelo menos 25% das parcerias informais

parcerias fortalecer as existentes Reforcar o nimero de parceiros formais Aumentar em 25% 0 nimero de parcerias estratégicas
f/informais
N.° de clientes/200 Aplicacéo de instrumentos de avaliagéo do | Pelo menos 35% dos clientes parceiros deverdo estar
Melhorar a ’ grau de satisfacéo dos clientes globalmente muito satisfeitos com a ARIA
Lalidade de Avaliar o grau de satisfacao N.© de parceiros/80 Aplicacao de instrumentos de avaliacdo do | Pelo menos 40% dos parceiros deverdo estar globalmente
gervi s dos clientes, parceiros e ’ P grau de satisfa¢éo dos parceiros muito satisfeitos com a ARIA
¢ colaboradores LA . A Pelo menos 30% colaboradores deveréo estar globalmente
prestados Aplicacao de instrumentos de avaliagdo do

N.° de colaboradores/45

grau de satisfa¢éo dos colaboradores

muito satisfeitos com a ARIA
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Descrigéo Descrigdo

Indicador / Meta

Descrigéo

Indicador / Meta

Elaborar orgcamento

previsional por RS

Orcamentos/9

Gerir o orgcamento previsional

N&o ultrapassar o orcamento previsto

Reducéo de custos em 1%

Realizar candidaturas a
programas de continuidade e

Nnovos programas

Dar estabilidade
financeira a ARIA

Aprovacgédo da Candidatura ao
POCH - PQPDI

Curso de jardinagem
Curso de mesas e bar

Curso de cozinha

Atingir pelo menos 90% do volume de formacao

proposto em candidatura

Programas de estagios

profissionais

Integracdo de 2 estagiarios

Aprovagdo da candidatura/Atingir 100% do orgamento

aprovado

Contrato Emprego e Insergéo +
(IEFP) /15

Integracdo de 15 pessoas em desvantagem ao
abrigo do CEI+

Aprovagdo da candidatura/Atingir 100% do orgamento

aprovado

Projetos/5

Camara Municipal de Cascais — Plataforma

Incluir +

Aprovagdo da candidatura/Pelo menos 95% do

orgcamento aprovado

Novos projetos/2

Candidatura a outros financiamentos

Aprovagdo das candidaturas/Atingir 100%  dos

orcamentos aprovados

Aumentar as receitas da
ARIA Jardins

Aumento das receitas da AJ em

5% /ano

Angariacdo de novos clientes

Concursos Publicos

2 Novos clientes/més

2 Concursos/trimestre

Cobrar as quotas

S6cios/262

Informara os soécios da necessidade de

regularizarem/pagarem as quotas

Pelo menos 30% de regularizagdes

Pagamento de quotas por ano civil/262

Divulgar os servicos do

Psicoprato

Aprovacao de orcamentos/4

Realizar coffee breaks/catering (Psicoprato)

Receitas de pelo menos 1.500€/ano

Ne de refei¢Bes por ano/12.500

Fornecer refei¢bes (Psicoprato)

Receitas de pelo menos 65.000€/ano

Angariar donativos (€)

Donativos (2)/2

Pedidos de donativos

Angariar pelo menos 1500€/ano
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Descrigdo Descrigdo Indicador / Meta Descrigao Indicador / Meta
Implementar sistema de Sistema de gestdo da qualidade /8 | Cumprimento dos processos chave descritos | Limite maximo de ndo-conformidades: 25
gestao da qualidade Cumprimento dos procedimentos de gestao e | Limite maximo de reclamag®8es por resposta social ou
Melhorar a suporte descritos servigo/1

organizacao interna

Revisdo de manuais de
qualidade

Reunibes de trabalho da equipa da
qualidade/8

Revisdo do manual de qualidade da
formacéo profissional e FSO

Manuais de qualidade revistos/2

Apostar em novas
tecnologias e
sistemas de
informag&o/
comunicagao

Elaborar o plano de
aquisicdo/renovacéo do
equipamento
informéatico/comunicagéo

N.° de computadores ou periféricos
comprados ou substituidos /2

Levantamento de necessidade de
equipamento informético/comunicagdo nas
respostas sociais/servigos

Diligéncias/2

Incrementar a utilizagdo de
sistema de comunicacao
interna (i.e. Base de Dados,
Plataforma)

N.° Respostas Sociais/Servigos
com acesso ao servidor/10

Utilizag&o eficiente do recurso

Manter atualizada a base de dados em 80%

Preservar o

ambiente

Avaliar o consumo energético
(i.e. eletricidade, gas)

Reducéo em pelo menos 2% no
consumo energético da ARIA /ano

Avaliar o consumo de agua

Reducéo em pelo menos 2% no
consumo de agua da ARIA/ano

Dinamizacgé&o de accdes de sensibilizagcdo
dos técnicos e clientes para a reducéo do
consumo energético e de agua

Reducéo em pelo menos 2% no consumo energético /
Resposta social ou Servico

Reducéo em pelo menos 2% no consumo de agua /
Resposta Social ou Servigo

Mudar e inovar

Avaliar as sugestdes

N.° de sugestbes/10

Sugestdes dos colaboradores, dos clientes
e parceiros

Pelo menos 10 % das sugestdes dos colaboradores, dos
clientes e parceiros sejam implementadas.

Avaliar as reclamacdes

N.° de reclamacdes/4

Reclamagdes dos colaboradores, dos
clientes e parceiros

Pelo menos 50% das reclamacgdes dos colaboradores,
dos clientes e parceiros sejam retificadas.

Desenvolver o
Gabinete do
Voluntariado (GV)

Recrutar voluntarios

Novos recrutamentos/8

Integragdo de novos voluntarios

Integracdo de novos voluntarios/5

Melhorar as
condicdes

logisticas

Iniciar obras de melhoria das
acessibilidades

Articulagdo com CMO/2

Dar continuidade a procura
de novas instala¢des para o
FSO Lisboa

Articulagdo com agéncias
imobiliarias/5

Pedido de apoio logistico ou cedéncia de
espaco

Diligéncias/2

Diligéncias/20
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ORCAMENTO

A elaboracédo deste Orcamento teve implicita uma metodologia, tendo como base de partida, a pratica
real do exercicio a Setembro de 2016, prevendo através de métodos estatisticos e da experiéncia

adquirida, os numeros para o exercicio de 2017, o qual foi ajustado pelos seguintes pressupostos:
Ao nivel dos rendimentos

Valores correspondentes aos Protocolos em vigor, com especial incidéncia:

a) O valor da comparticipacéo familiar dos utentes;

b) O valor da comparticipacéo das Instituices Publicas (Seguranca Social, IEFP)

c) O valor de comparticipagdo financeira de entidades locais, das quais se salienta: Camara
Municipal de Cascais, Camara Municipal de Oeiras, Junta de Freguesia de Santa Maria de
Belém;

d) O valor das quotas de sécios;

e) O valor de donativos;

f) O valor de subsidios ao investimento.

Ao nivel dos gastos

Os pressupostos aplicados aos rendimentos sédo igualmente validos para os gastos, exceptuando:

a) O aumento da rubrica “Honordrios” € resultante da atualizacdo do valor hora pago aos
técnicos das residéncias:
e Valor hora — 3,00€

e Valor hora por reunido — 5,50€

Nesta rubrica também se encontra o valor pago aos professores que semanalmente se
deslocam as respostas sociais para darem atividades: inglés, matematica, portugués,

educacdo fisica, expressao plastica, etc.

b) O aumento na rubrica “Materiais”, com a abertura do novo espago do Forum Sdcio-
Ocupacional de Cascais, prevé-se igualmente a aquisicdo de materiais e novos
eguipamentos para as restantes respostas sociais.

c) O aumento na rubrica “Deslocacgbes, Estadas e Transportes”, atualizagdo de ajudas de custos
pagos aos trabalhadores que se encontram alocados a respostas sociais, por mudanca de
morada das instalagdes previstas no contrato de trabalho.

d) Redugao na rubrica de “Custos com pessoal”, devido ao encerramento do projeto Promove-te

e a diminuicdo da equipa da ARIA Jardins.

Plano de Atividades e Orgamento 2017




D

ARIA Associacado de Reabilitagéo e Integracao Ajuda
Ao nivel dos Investimentos

Em 2017 estdo previstos 0s seguintes investimentos dos quais destacamos 0s seguintes:

e Aquisicdo de novos equipamentos para a ARIA Jardins;
e Aguisicdo de uma carrinha para a ARIA Jardins;

e Substituicdo de alguns computadores nas respostas socias, que se encontram
obsoletos;

e Aguisicdo/renovacao de alguns equipamentos do Projeto de Formacao Profissional;

e Manutencéo das infraestruturas da ARIA.

Apresentacao do Orcamento

A apresentacdo do Orcamento esté da seguinte forma:

v" Orgamento de rendimentos sintético.
v' Orgamento de gastos sintético.

v' Orgamento detalhado por rubricas.
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Orcamento de Rendimentos 2017

CONTA RUBRICA TOTAL
71 VENDAS 0,00
72 PRESTAGOES SERVICOS 426.650,50
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 8.102,88
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGCAO 1.057.979,98
76 REVERSOES 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 7.251,42
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 336,97
TOTAL RENDIMENTOS 1.500.321,74
Orcamentos de Gastos 2017
CONTA RUBRICA TOTAL
61 CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 63.563,78
62 FORNECIMENTOS E SERVIGCOS EXTERNOS 700.667,64
63 CUSTOS COM O PESSOAL 701.132,99
64 GASTOS DE DEPRECIAGCAO EAMORTIZAGAO 28.317,84
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
66 PERDAS POR REDUCAO DE JUSTO VALOR 0,00
67 PROVISOES DO PERIODO 0,00
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 3.242,56
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0,00
TOTAL GASTOS 1.496.924,81
Resultados
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 3.396,94
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO 0,00
88 RESULTADO LiQUIDO 3.396,94
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Orcamento detalhado por rubricas

CLASSE7 RENDIMENTOS
CONTA RUBRICA TOTAL
71 VENDAS 0,00
72 PRESTAGCOES SERVICOS 426.650,50
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 144.808,18
722728 OUTROS SERVICOS 281.842,32
73 VARIACAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 8.102,88
75 SUBSIDIOS, DOAGCOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1.057.979,98
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 901.217,10
7511 ISS, IP 571.904,04
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 329.313,06
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 156.762,88
753 DOACOES E HERANCAS 0,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00
761 DE DEPRECIACOES E AMORTIZAGCOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
763 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
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78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 7.251,42
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782 DESCONTOS PRONTO PAGAMENTO 0,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 7.251,42

7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 101,60
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 7.149,82
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 336,97
TOTAL RENDIMENTOS 1.500.321,74

CLASSE 6 GASTOS
CONTA RUBRICA TOTAL

61 CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 63.563,78

62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 700.667,64
621 SUBCONTRATOS 300.070,73
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 168.251,42

6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 53.474,33
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 187,60
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 7.894,45
6224 HONORARIOS 73.474,50
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARACAO 25.051,88
6227 SERVICOS BANCARIOS 258,30
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6228 OUTROS 8.168,66
623 MATERIAIS 47.791,93
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 18.397,15
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 280,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 17.240,81
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 175,97
6235/6238 OUTROS 11.698,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 52.316,80
6241 ELETRICIDADE 19.702,81
6242 COMBUSTIVEIS 15.500,49
6243 AGUA 13.940,35
6248 OUTROS 3.173,16
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 29.923,01
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 29.923,01
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 0,00
626 SERVIGCOS DIVERSOS 102.313,73
6261 RENDAS E ALUGUERES 63.133,88
6262 COMUNICAGCAO 16.378,57
6263 SEGUROS 5.015,10
6264 ROYALTIES 0,00
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6267 DESPESAS DE REPRESENTAGAO 0,00
6268 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 16.459,55
6268 OUTROS SERVIGOS 1.326,63
63 CUSTOS COM O PESSOAL 701.132,99
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00
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6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 550.711,50
6321 REMUNERAGOES CERTAS 550.711,50
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
633 BEEFICIOS POS-EMPREGO 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGCOES 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 120.612,68
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 120.612,68
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 3.792,78
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 3.792,78
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 26.016,03
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 26.016,03
64 GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZAGCAO 28.317,84
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 28.317,84
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
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651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
66 PERDAS POR REDUGAOQ DE JUSTO VALOR 0,00
67 PROVISOES DO PERIODO 0,00
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 3.242,56
681 IMPOSTOS 583,79
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 2.658,77
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 1.026,78
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZAGOES 224,40
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 1.407,59
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0,00
TOTAL GASTOS 1.496.924,81

CLASSE 8 RESULTADOS
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 3.396,94
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO 0,00
88 RESULTADO LiQUIDO 3.396,94

Plano de Atividades e Orgamento 2017




a

ARIA Associacao de Reabilitagdo e Integracao Ajuda

NOTAS FINAIS

A Direcao considera que este Plano de Atividades e Orcamento para 2017 se apoia em principios de
sustentabilidade, assegurando que os compromissos, ora aprovados, tém cobertura econémica e
financeira e ndo irdo representar um encargo para futuras direcdes.

Para o0 ano de 2017 iremos dar continuidade aos projetos:

Programa de Reabilitacdo Profissional — Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncias e

Incapacidades que visa dar uma resposta integrada e integradora, a pessoas com problemas de
salide mental — proporcionando a devida capacitacdo profissional e social que lhes permita alcancar
uma inser¢cdo na comunidade.
Acdes de Formacéao

v' Jardinagem e Espacos Verdes

v' Curso de Restauracdo — Empregados de Mesa

v' Curso de Restauracdo — Ajudantes de Cozinha

Unidades de Vida Protegida
Apoio residencial comunitario com caracter temporario e/ou indefinido, destinada sobretudo ao treino

de autonomia de jovens e adultos com problematica psiquiatrica grave e de evolugao croénica,
clinicamente estavel, que necessitam de apoio significativo, mas que apresentam potencialidades
passiveis de desenvolvimento pela integragdo em programa de reabilitacdo psicossocial e auséncia
de alternativa residencial ou tendo-a séo rejeitados ou rejeitam os conviventes.

A ARIA tem duas UPRO’s: Restelo e Algés com capacidade para 7 utentes em cada estrutura.

Férum Sécio-Ocupacional

Estrutura que oferece um programa de reabilitagdo para pessoas com problemas de salde mental,
em desvantagem psicossocial. Equipamento de apoio ocupacional destinado a 30 pessoas com
desvantagem, transitdria ou permanente, de origem psiquica, visando a sua (re) insercdo socio-
familiar e/ou profissional e/ou sua eventual integracdo em programas de formacéo profissional,
através de um leque de actividades ocupacionais, ludicas, pedagogicas, culturais, sociais, por forma a
promover a sua reabilitacdo psicossocial.

A ARIA tem 4 Féruns Sdcio-Ocupacionais: Lisboa (2), Oeiras e Cascais.

ARIA Jardins
O projeto da ARIA Jardins, assumir-se-4 como um projeto de empregabilidade, continuando o seu
projeto de reabilitacdo e integracdo soOcio-profissional de pessoas em desvantagem psicossocial,

beneficiando da continuidade do projeto com o Instituto do Emprego e Formacéo Profissional.

A nossa proposta de Plano de Atividades e de Orcamento € uma proposta de valor acrescentado na

esperanca e no futuro da ARIA — Associacdo de Reabilitacdo e Integracdo Ajuda.
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Este orcamento e plano de atividades foram elaborados por:
Gestora da ARIA —
Gestor da ARIA Jardins —

A Direcéo -

Foi aprovado pela Diregdo a __ de Novembro de 2016.
A Direcéo:

Presidente —

Vice-Presidente —

Tesoureira —

Secretario —

Aprovado pela Assembleia Geral no dia 30 de Novembro de 2016.
Presidente —
Vice-Presidente —

Secretario —
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