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ARIA - Associaciio de Reabilitagdo e Integragdo Ajuda
ESTATUTOS

Capitulo |
Da denominagio, Sede e Ambito de Accdo e Fins

Artigo 1.°
(Associacdo e Sede)

A ARIA — Associacdo de Reabilitacio e Integragio Ajuda, € uma Associagio particular de
solidariedade social e de utilidade publica com sede na Rua Pedro Sintra n.® 23, em Lisboa,

freguesia de S. Francisco Xavier,

1.

Artigo 2.7
(Fins e actividades)
A Associacdio tem como objectivo principal promover a reabilitacio e integraco social

de pessoas com problemas na drea da salde mental e dar apoio as suas familias.

2.

3.

Com vista & prossecucao do seu objectivo principal, a ARIA propSe-se a desenvolver:
a) A defesa dos direitos de cidadania da populagio abrangida;
b) Accdes de formagio e promogdo da saiude mental;
c) Actividades inerentes as estruturas residenciais protegidas e comunitérias:
d) Accdes de apoio as familias;
e) Actividades inerentes as estruturas dos centros comunitarios de integragdo social:
f) Projectos de apoio ao desenvolvimento de competéncias sociais das pessoas em
processo de reabilitagio, no sentido de maior autonomia possivel:
g) Intercambios de experiéncias, quer a nivel nacional quer a nivel internacional:
h) Parcerias com as redes sociais locais, tais como instituicbes particulares de
solidariedade social, autarquias, empresas e servicos publicos e com elas encontrar
estratégias de acgdo comuns;
i) Prestacdo de servicos remunerados: acgfes de formacdo para técnicos, familias e
outros grupos, no ambito da sustentabilidade da Associagio.

Como segundo objectivo, a Associagio visa criar condigbes para a integragio social,

profissional e econdmica das mesmas pessoas, através da;

a) Formagao e promogdo do acesso dos técnicos a acgdes de formagdo na area da
reabilitacdo, formagao e integragdio socio-profissional, com vista a melhorar a prestagio de
servigo aos clientes;

b) Qualificagdo profissional através de cursos de formagdo, formagio em posto de
trabalho ou outras modalidades que se revelem adequadas;

¢) Promogao da integragdo profissional no mercado de trabalho enguanto instrumento
facilitador da integragao social plena;




d) Desenvolvimento de projectos que visem a integragdo social e profissional de pessoas
em desvantagem psicossocial que apresentem maiores dificuldades na integracao
profissional no mercado de trabalho;
e) Realizagdo de estudos de investigacdo que permitam encontrar solugbes para os
problemas de integracio social e profissional das pessoas com problemas na area da saude
mental e em desvantagem psicossocial;
f) Sensibilizacdo, informagfo e esclarecimento da opinido publica e a comunidade
através dos meios de comunicagio social;
g) Promogio de actividades de restauracao: restaurante, cafetaria, snack-bar, take away,
catering:
h) Venda de produtos resultantes das actividades dos utentes;
i) Prestacio de servigos remunerados de reabilitagao, nomeadamente apoio domicilidrio,
intervencdes psicoterapéuticas e outras.
4. O ambito de acgiio da ARIA abrange todo o territério nacional, sem prejuizo de accbes
mais amplas que venham a ser aprovadas nos planos de acgdo anuais.

Artigo 3.°
(Regulamentagao interna)
A organizagido e funcionamento dos diversos sectores de actividade constarao de
regulamentos internos elaborados pela direcg2o ou por outro orgac em que seja delegada essa
fungao.

Artigo 4.°

{Servigos prestados)
1. Os servicos prestados pela Associagdo serfo tendencialmente gratuitos ou
remunerados em regime de porcionismo, de acordo com a situag@o econémico-financeira dos
utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipacio dos utentes serfio elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicadas e com os acordos de cooperagio que sejam celebrados com os
servigos oficiais competentes.

Capitulo Il
Dos Associados

Artigo 5.°
{Associados)
Podem ser sdcios, pessoas singulares e colectivas.




Artigo 6.°
(Tipos de Associados)
A AssociacBo tera quatro categorias de socios: fundadores, efectivos, honoraros e
beneméritos.
a) S&o socios fundadores os outorgantes da escritura de constituicdo.
b} Sao sécios efectivos os socios fundadores e todas as pessoas que se proponham
colaborar na realizago dos objectivos da Associagso.
€) Sao sbcios honordrios as pessoas que se tenham distinguido na acgdo em prol da
reabilitacdo e integraciio das pessocas com problemas de salde mental como tal
reconhecidas e proclamadas pela Assembleia Geral nao obrigadas aoc pagamento de
quotas;
d) Sao socios beneméritos as pessoas que tenham dado contribuigdes extraordinarias,
economicas ou pafrimoniais, € como tal reconhecidas e proclamadas pela Assembleia
Geral, ndo obrigadas ao pagamento de guota e sem direito a voto.

Artigo 7.2
{Admiss3o)

1. A admissdo de novos socios cabe & Direccao, sujeita a posterior ratificaco da
Assembleia Geral, passando a constar do livro de registo de sécios.

Nao sao eleglveis para os corpos gerentes os associados que, mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos directivos da Associagdo ou de outra instituicio particular
de solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas
no exercicio dessas fungdes.

Artigo 8.°
(Direitos dos Associados)
1 Sao direitos dos socios:
a) Participar nas actividades da Associaggo e reuniSes da Assembleia Geral;
b) Votar as deliberagtes da Assembleia Geral, eleger e ser eleito para os COrpos sociais:

c) Requerer a convocagio extraordinaria da Assembleia Geral nos termos do n.®° 3 do
Artigo 29%
d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de 30 dias e se verifigue um interesse pessoal,
directo e legitimo.
e} Os associados podem farzer-se representar por outros socios nas reunides da
Assembleia Geral mediante carta dirigida ao Presidente da mesa da Assembleia Geral.
2. Os associados efectivos que tenham sido admitidos h& menos de 6 meses nio gozam dos
direitos referidos nos n® 2, 3, e 4. do numero anterior, podendo assistir as reunides da
Assembleia Geral mas sem direito de voto.




Artigo 9.°
{Deveres dos Associados)

S&0 deveres dos socios:

1.

a) Pagar as respectivas quotas, fratando-se de socios efectivos e fundadores, sem 0 gue
nfo poderéo exercer os respectivos direitos;

b) Participar nas actividades da Associagao, nomeadamente nas reunibes da Assembleia
Geral;

¢) Observar as disposigbes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos corpos
gerentes,

d) Desempenhar as fungdes e tarefas para gue forem eleitos.

Artigo 10.°
(Sancgdes)
Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 9.2 ficam sujeitos as

seguintes sangbes:

a) Repreensio,
b} Suspensio de direitos até 180 dias;
¢} Demissfo.

2. S350 demitidos os s6cios que por actos dolosos tenham prejudicado a Associagao.

3. As sangBes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 s&o da competéncia da Direc¢ao.

4. A demissio é sangio da exclusiva competéncia da Assembileia Geral, sob proposta da
Direccao.

5. A aplicacdo das sangBes previstas nas alineas b) e c) do n.” 1 s se efectivardo

mediante audiéncia obrigatdria do associado.

A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento de quotas.

Artigo 11.°
(Intransmissibilidade)

A qualidade de sécio ndo é transmissivel quer por acto entre vivos quer por SUCESSA0.

1.

Artigo 12.°
(Perda de qualidade de Associado)

Perdem a qualidade de associado:
a) Osque pedirem a sua exoneragao;
b) Os que deixarem de pagar as suas gquotas durante 24 meses, com excepcdo dos
beneficiarios da Associagio, que comprovadamente, ndo tenham capacidade economica
para o fazer,
c) Os que forem demitidos nos termos do n.° 2 do artigo 10°.




2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o sécio que,
tendo sido notificado pela Direccio para efectuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo
faga no prazo de 30 dias.

Artigo 13.°
{Quotizacdes)
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer & Associacio ndo tem o direito de
reaver a quotizacao que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da Associacdo.

Capitulo Il
Dos Corpos Gerentes
Seccido | — Disposigdes Gerais

Artigo 14.°
{Corpos Gerentes)
580 corpos gerentes da Associago;
a) A Assembleia Geral.
b) A Direccéo.
c) O Conselho Fiscal.
d) A Comissio de Honra.

Artigo 15°

(Forma de Obrigar)
1. Para obrigar a Associacio s&o necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisguer trés membros da Direccdo, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.
2, Nas operaces financeiras sio obrigatérias as assinaturas conjuntas de dois membros
da Direcgdo, sendo uma delas a do tesoureiro.
3. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcg3o.

Artigo 16.°
(Elegibilidade)
S&o elegiveis para os corpos gerentes da Associac8o os associados que, cumulativamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos:
b) Sejam maiores;
¢} Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa, salvo se os estatutos exigirem maior
prazo.
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Artigo 17.°
{Nao Elegibilidade)
Os titulares dos corpos gerentes nio podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem
sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra © patriménio, abuso de cartao de garantia ou de credito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima de bens do setor pablico ou nao
lucrativo, falsificac@o, corrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver

ocorrido a extingio da pena.

Artigo 18.°
{iImpedimentos)

1. Os titulares dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados 0s respetivos conjuges ou pessoa com quem
vivam em condicdes analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualguer
parente ou afim em linha recta ou no 2.° grau da linha colateral.
r 3 Os titulares da DireccSio ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagao.
3. Os titulares dos corpos gerentes n&o podem exercer atividade conflituante com a
atividade da Associagio onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os da Associag3o, ou de participadas desta.
4, Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera -se que existe uma situagao
conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transagao

efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Artigo 19.°
{Condigdes de exercicio dos cargos)

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes & gratuito mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragéo da
Associagio exija a presenca prolongada de um ou mais titulares do 6rg3o de Direcgdo, podem
estes ser remunerados, respeitando os limites previstos do disposto no Decreto-Lei n.? 172-
A/2014 de 14 de Novembro.

Artigo 20.°
(Responsabilidades dos titulares dos Corpos Gerentes)
: B As responsabilidades dos titulares dos corpos gerentes ao abrigo do presente Estatuto
530 as definidas nos artigos 164.° e 165.° do Cédigo Civil.




2 Alem dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a reprovarem com declaracdo na
acta da sessfo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na acta respectiva.

Artigo 21.°

{Mandato dos titulares dos orgdos)
1. A duracio do mandato dos Corpos gerentes & de quatro anos devendo proceder-se a sua
eleicao no més de Dezembro do Gltimo ano de cada quadriénio.
2. Os titulares dos corpos gerentes mantém-se em fungdes até 2 posse dos novos fitulares.
3. O exercicio do mandato dos titulares dos corpos gerentes s6 pode ter inicio apés a respetiva
tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n.° 5.
4. A posse € dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve ter lugar ate
ao 30.° dia posterior a0 da eleiciio.
5. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse ate ag 30.°
dia posterior ao da eleicio, os titulares eleitas pela assembleia geral enram em exercicio
independentemente da posse. salvo se a deliberacio de eleicio tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.
6. O presidente da AssociacBo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos,

Artigo 22°
(Funcionamento dos 6rgdos em geral)
1. Os corpos gerentes sfo convocados pelos respectivos presidentes e s6 podem
deliberar com a presencga da maioria dos seus titulares.
2, As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos tiulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votacOes respeitantes as eleicdes dos corpos gerentes ou 3 assuntos de incidéncia

pessoal dos seus membros serdo feitos obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 23.°
(Funcionamento dos érgdos de administracdo e fiscalizagio)
1. Os drgios de administragio e fiscalizacdo s3o convocados pelos respectivos
presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos érg&os.
2. Em especifico, os 6rgaos de direccio e de fiscalizagsio so podem deliberar com 3
presenca da maioria dos seus titulares.
3. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgso, deve proceder -se ap

preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de 30 dias, nos termos regulados nos
presentes estatutos,




4, Os membros designados para preencherem as vagas referidas no namero anterior
apenas completam o mandato.

5. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito e no qual
seja interessado, bem como seu chnjuge, pessoa com quem viva em condicdes analogas as
dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim

em linha recta ou no 2.° grau da linha colateral.

Artigo 24.°
(VotacGes)
P O direito de voto efectiva-se mediante a atribuic&o de um voto a cada associado.
2, Gozam de capacidade eleitoral activa os associados com, pelo menos, um ano de vida

associativa, salvo se os estatutos exigirem prazo superior.

3. Os associados podem fazer-se representar por outros s6cios nas reunibes de
assembleia geral, nas condi¢des e pela forma que forem estabelecidas nos estatutos, mas
cada s6cio n&o pode representar mais de 1 associado.

4. Os estatutos podem admitir o voto por correspondéncia, sob condicio de o seu sentido
ser expressamente indicado em relagéo ao ponio ou pontos da ordem de trabalhos e devendo
definir a forma de reconhecimento da assinatura do associado.

Seccio Il - Da Assembleia Geral

Artigo 25.°
(Competéncia da Assembleia Geral)
1. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representa-la e, designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamagies respeitantes aos actos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.
2. Compete ainda & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuigbes legais ou estatutarias dos outros érgdos e, necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de actuacio da Associacao,
b) Eleger e destituir, por votagao secreta, 0s membros da respectiva Mesa e a totalidade
dos membros dos orgaos executivos e de fiscalizacao;
c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acgi0 para O exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas da geréncia,
d) Deliberar sobre a aquisicio onerosa € a alienag3o, a qualguer titulo, de bens imaveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteragio dos estatutos e sobre a extingdo, cisfo ou fusdo da
Associagao;
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f}  Deliberar sobre g aceitacdo da integracio de uma Associagio e respectivos bens;

g) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por actos
praticados no exercicio das suas fungdes;

h)  Aprovar a ades&o a uniges, federagdes ou confederacdes:

i)  Deliberar sobre a admiss&io e exclusio de socios.

Artigo 26.°
(Sessdes ordinarias e extraordinariag)
A assembieia geral reunira em sessdes ordindrias e extraordinarias.

2. A assembleia geral retine em sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicdo dos fitulares

dos 6rgdos associativos:

b) Até 31 de Marco de cada ano para aprovacao do relatério de actividades e contas de

exercicio do ano anterior e dg parecer do orgéo de fiscalizacso:

¢) Até 30 de Novemnbro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do programa de acgdo e

do orgamento para o ano seguinte e do parecer do orgéo de fiscalizagao.
3. A assembleia geral retine extraordinariamente quando convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido do orgdo executivo ou do orgao de
fiscalizagdo ou a requerimento de, no minimo, 10 % do namero de sécios no pleno gozo dos
seus direitos.
4. A reunido deve realizar -se no Prazo maximo de 30 dias a contar da data da recepgio
do pedido ou requerimento.

Artigo 27.°
(Convocagdo da assembleia geral)
1. A assembleia geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa ou pelo sey substituto,
2. A convocatoria é afixada na sede da associacao e & também feita pessoalmente, por
meio de aviso postal expedido para cada associadn.
3. Independentemente das convocatorias, € dada publicidade a4 realizagdo das

assembleias gerais nas edices da associagdo, no sitio institucional da Associagio e em aviso
afixado em locais de acesso ao publico nas instalagfes e estabelecimentos da associacao,
bem como através de andncio publicado nos dois jornais de maior circulagso da area onde se
situe a sede.

4, Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e 3 ordem de trabalhos da reunido.
5. A convocatéria da assembleia geral pode também ser efetuada através de correio
eletrénico.
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6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associaco, logo que a

convocatoria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

Artigo 28.°
(Mesa da assembleia geral)

1. Os trabalhos da assembleia geral sao dirigidos por uma mesa, constituida, pelo menos,
por trés membros, um dos quais & o presidente.

2. Nenhurn titular dos érgios executivos ou de fiscalizagao pode ser membro da mesa da
assembleia geral.

3. Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, compete a esta
eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0S gQuais cessam as suas

fungdes no termo da reunido.

Artigo 29.°
{Funcionamento da assembleia geral)
1. A assembleia geral retine & hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com qualquer numero de
presencas, salvo se os estatutos dispuserem de outro modo
2. A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados

s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos reguerentes.

Artigo 30.°

(Deliberagdes da assembleia geral)
1. Sao anulaveis todas as deliberagbes tomadas sobre matérias que ndo constem da
ordem de trabalhos fixada na convocatoria, salvo se estiverem presentes ou devidamente
representados todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com
o aditamento.
2. As deliberaces da assembleia geral sao tomadas por maioria simples de votos, ndo se
contando as abstencdes.
3. As deliberagbes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do n.” 2 do
artign 25.° so serdo vdlidas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos votos
EXpressos.
4, No caso da alinea e) do artigo 25° a dissolugcéo nao tera lugar se, pelo menos, um
numero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Associagao, qualquer gue seja o numero de votos contra.
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Seccdo lll - Da Direcao

Artigo 31.°
(Composigdo)

A DireccBo & composta por cinco elementos: Presidente, Vice-Presidente, um Secretario, um

Tesoureiro e um Vogal.

1:

Artigo 32.°
(Competéncias da Direcgio)
Compete & Direcgdo gerir a Associag8o e representd-la, incumbindo -lhe,

designadamente:

2.

a) Garantir a efectivac@o dos direitos dos beneficiarios;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgdo de fiscalizagio o relatdrio de
actividades e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de acgéo para o ano
seguinte;
c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacao e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associaco;
e) Representar a Associagio em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagies dos érgdos da
Associagio.

A Direccio pode delegar poderes de representacio e administracio para a pratica de

certos actos ou de certas categorias de actos em qualquer dos seus membros, em profissionais
qualificados ao servigo da Associacdo, ou em mandatérios.

Artigo 33.°
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente da Direcgao:

a) Superntender na administrago da Associacio orientando e fiscalizando os respectivos
senvigos,
b) Convocar e presidir 4s reunides da Direcgdo, dirigindo os respectivos trabalhos;

c) Representar a Associacio em juizo ou fora delg;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da
Direccao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e ouiros que caregam de solugdo
urgente, sujeitando estes ultimos & confiagdo da Direcgdo na primeira reunido seguinte.
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Artigo 34.°
(Competéncia do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicbes e

substituiJo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 35.°
(Competéncia do Secretario)
Compete ao Secretario:
a) Lavrar as actas das reunides da Direcgao e superintender nos senvigos de expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcgao organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;
c) Superintender nos servigos de secrefaria;

Artigo 36.°
{Competéncia do Tesoureiro)
Compete ap Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associagao;
b) Promover a escrituragao de todos os livros de receita e de despesa;
c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
presidente,
d) Apresentar mensalmente & Direcgao o balancete em que se descriminardo as receitas
e despesas do més anterior;
e} Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 37.°
{Competéncia do Vogal)
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcgfo nas respectivas atribuigbes e
exercer as fungdes que a Direcgdo Ihe atribuir.

Artigo 38.°

(Convocacdo da Direccao)
A Direccio reunira sempre gue o julgar conveniente por convocacao do Presidente, pelo
menos, uma vez em cada més, sem prejuizo do disposto no artigo 23.° dos presentes
Estatutos.

Seccdo IV - Do Conselho Fiscal
Artigo 39.°

{Composicao)
1. O Conselho Fiscal & constituido por um Presidente e dois Vogais.
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2, No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido por um vogal.
Artigo 40.°
(Competéncia)
1. Compete ao 6rgéo de fiscalizacio o controlo e fiscalizacio da Associagdo, podendo,

nesse ambito, efetuar aos restantes 6rgdos as recomendagties gue entenda adequadas com
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar o ¢rgdo de direccio da Associacio, podendo, para o efeito, consultar a
documentacio necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatério de actividades e contas do exercicio, bem como sobre o

programa de acgao e orcamento para o ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros orgdos submetam a sua

apreciacio;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2. Os membros do 6rgéo de fiscalizagiio podem assistir as reunides do orgéo de direccio

quando para tal forem convocados pelo presidente deste drgao.

Artigo 41.°
(Solicitagdo de Informagdes)
O Conselho Fiscal pode solicitar & Direcgdo elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordinarias para discussao,
com aguele 6rgdo, de determinados assuntos, cuja importéncia o justifique.

Artigo 42.°
(Convocag3o do Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgue necessario, por convocacio do Presidente,
sem prejuizo do disposto no artigo 23.° dos presentes Estatutos.

Secgdo V — Da Comissiao de Honra

Artigo 43.°
(Composicgao)
A Comisso de Honra é constituida pelo conjunto de sécios honorarios e ordinarios, que
tenham desempenhado funcdes relevantes na actividade da Associacdo, nomeados pela
Assembleia Geral, sob proposta da Direccgao.

Artigo 44.°
(Competéncias)
Compete & Comiss&o de Honra apreciar e divulgar aspectos da actividade da ARIA, podendo
sob solicitacdo da Direcgao, representa-la em eventos oficiais.
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Artigo 45.°
(Convocagio da Comissdo de Honra)
A Comissio de Honra reunird ordinariamente com a Direcgao anualmente, e
extraordinariamente sempre que seja considerado necessario para qualquer das partes.

Capitulo IV
Disposigdes Diversas

Artigo 46.°
(Receitas)
Sao receitas da Associagao:
a) O produto das quotas dos associados;
b) As comparticipagbes dos utentes;
c) Os rendimentos de bens proprios;
d) As doacbes, legados e herancas e respectives rendimentos;
e} Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscricbes;
g) Outras receitas.

Artigo 47.°
(Extingao da Associacao)
1. No caso de extingSio da Associagio, competird & Assembleia Geral deliberar sobre ©
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao
liquidataria.
2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatérios e necessarios quer a liquidagio do patriménio social quer a ultimagao dos

negbcios pendentes.

Artigo 48.°
{Regime juridico subsidiario)
Os artigos omissos ser3o resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em

vigor.

A Mesa da Assembleia Geral

=t
— A " _J

O Presidente:
O Secretario: 1 Goo Lfﬂ}uI
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